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P R O J E T S  E T  E N G A G E M E N T S
A S S O C I A T I F S / P O L I T I Q U E S

Membre du Conseil de Fondation d'Agnodice
qui facilite l'accès des jeunes trans et non
binaires aux soins et diverses ressources

Rue Delafléchère 19
1260 Nyon

Marius Diserens

marius.diserens@hotmail.com
+ 41 79 298 65 37

C O N T A C T

O U T I L S  

Réseaux sociaux (Instagram,
Facebook, LinkedIn, Twitter)

Suite Adobe

Suite Office 

S P É C I A L I S T E  E N  I N C L U S I O N  E T  D I V E R S I T É

MARIUS DISERENS

Bienveillant, autonome, passionné et dynamique       

L A N G U E S

C2

C2

B1

A2

Conférencier autour des questions de genre,
de diversité et de sexualité, dans divers
festivals, institutions et médias (ex. TEDx)

Élu au Conseil Communal de Nyon pour les
Vert·e·s depuis mars 2021. Siégeant à la
Commission des Finances, la Commission
des Affaires Culturelles et le Conseil
Intercommunal de Police 

@marius.diserens

Chargé de multiples projets sous la co-direction de Joëlle Schwarz et Carole Clair; 
Projets en cours: travail de coordination avec les RH sur des protocoles d’inclusion;
étude et conceptualisation d'un projet pilote autour du congé menstruel;
encadrement de cours de 3e année sur les thématiques de lutte contre les violences
au sein d'UniSanté et de la Faculté de Biologie et Médecine (UNIL); redéfinition  du
cadre conceptuel, théorique et pratique de la "gender toolbox" SPARK. 

Coaching en matière de posture politique et médiatique (présentation de soi);  
Rédaction de rapports de commission et de dépôts parlementaires, écriture de
communications pour les réseaux sociaux (LinkedIn et Twitter);
Travaux thématiques approfondis pour la Commission de la Science, de l'Education
et de la Culture, et notamment les études universitaires sur le genre, l'égalité
salariale, l'applicabilité de la LEg et le plafond de verre dans le milieu professionnel.

Création de stratégies EDI pour plusieurs entreprises et administrations publiques;
Formation sur les enjeux EDI et sur le développement d’une meilleure équité et
diversité en entreprise, notamment à travers les processus RH;
Capacité à sensibiliser sur ces enjeux et à appréhender l’existence de cette
sensibilité chez mes interlocuteur·trices. 
Capacité à ouvrir la discussion sur les thématiques EDI et d’accompagner le
changement de manière apaisée. 

Anciennement co-président de l'association, j'ai organisé et dirigé le processus de
recrutement de la nouvelle co-direction;
Demandes de fonds, coordination des différents services du festival et gestion des
équipes, assistanat auprès de la co-direction, programmation thématique féministe
et queer, prise de contact et gestion des invité·e·s, réflexion autour du fil
conducteur du festival, production et coordination générale des événements.

Relecture experte des articles et de la trame générale du magazine;
Conseils et modification sur des articles et sujets qui incluent toute la diversité des
communautés LGBTIQ+  en respectant leurs sensibilités.

Enseignement et organisation d'événements en lien avec la pratique du yoga;
Gestion de crise (Covid-19), organisation d'équipe et création de contenu vidéo.

Chargé de projet à l'Unité Santé et Genre 
UniSanté, Dép. des policliniques médicales | Depuis mai 2023

Assistant parlementaire de Valentine Python 
Les Vert·e·s Vaudois·es | De février 2023 à octobre 2023

Consultant et formateur en équité, diversité et inclusion (EDI) 
Indépendant | Depuis juin 2022

Coordinateur général et responsable du pôle thématique 
Festival Les Créatives | De janvier 2022 à décembre 2022

Relecteur en charge de la diversité et de l'inclusion 
Magazine 360° | De février 2021 à février 2023

Professeur de yoga
Formation certifiée (250H RYS) | Depuis août 2016

F O R M A T I O N S

Master en études genre

Mémoire sur les masculinités homosexuelles, plus précisément sur les hommes
gays racisés et/ou efféminés, et l'impact des injonctions à la virilité et la blanchité
sur des hommes de ces groupes en Suisse romande.

Spécialisation en sciences sociales et politique internationale;
Gestion d'un forum universitaire sur les Objectifs du Développement Durable.

Université de Genève | Septembre 2018 à octobre 2021 

Bachelor en relations internationales
Global Studies Institute | Septembre 2015 à août 2018   

R É F É R E N C E S

Plaidoyer et lobbying sur les questions de
justice sociale, de féminisme,
d’intersectionnalité et de questions LGBTIQ+
depuis une décennie. Création de contenu,
vulgarisation scientifique et gestion de
projets d’activisme 

Valentine Python
Conseillère Nationale Verte
Tél. 078 828 98 00

Ermela Haile
Co-directrice du Festival Les Créatives
Tél. 079 329 83 09 

Joëlle Schwarz
Co-responsable de l'Unité Santé et Genre
Tél. 079 556 07 74 

E X P É R I E N C E S  P R O F E S S I O N N E L L E S

Président du PAV (Pôle Action et Violence) du
Canton de Vaud, une association d'aide et de
soutien aux personnes victimes de violence 


